HASTANEDE GONULLU CALISAN BIREYLERIN MOTiVASYON

DUZEYLERININ INCELENMESI

Amag

Goniilliiliikk kavrami bireyin herhangi bir karsilik beklemeden kendisi i¢in anlamli olan bir
stirece destek olmasidir. Gonilliilitk kavrami gesitli ¢alismalarda agiklanmistir. Genel olarak
gontlliliik kisinin 6zglir iradesine ve motivasyon siirecine dayanan, herhangi bir finansal 6diil
beklemeden tigiincii kisilerin ve toplumunun yarari igin yapilan eylemlerin biitiinlidr.(Leigh
ve ark .2011). Goniilliiliik kisinin kendi siiregleriyle sekillenen bir kavram olarak ele
alinmistir. Son zamanlarda artan goniillii ¢alismalar ve goniilliiliik faaliyetlerinin sebebi de
yine bireylerin kendi siirecleriyle ve motive olabilmeleriyle iligkilidir. Bu yiizden neden
gonalliluk sorusunun tanimi yine bireylerin kendilerinde gizlidir. Sivil Toplum Gelistirme
Merkezi (STGM 2006), bahsettigi goniilliiliik tanimlarindan biri olan, motivasyon kavramai ,
‘bireyler cogunlukla igsel motivasyonlariyla ve yer yer digsal motivasyonlarin igsel
motivasyonlari tetiklemesi sebebiyle goniillii ¢alismalara katilirlar’ seklinde agiklanmistir. Bu
durum, insanlarin psikolojik olarak ihtiya¢ duydugu calismalara kars1 goniillii oldugunu ve
onlara iyi gelen durumlara gore gonullilik ¢alismalarina katildiklarin1 géstermektedir. Bu
calisma, hastanelerde uzun sireli tedavi géren cocuklara gonllu olarak psikososyal destek

veren bireylerin motivasyon diizeylerinin bazi degiskenlere gore incelemeyi amaglamaktadir.

Yontem

Kesitsel analitik bir arastirma olan ¢alisma, 01 Mart — 25 Mart 2019 tarihleri arasinda
Istanbul’da yasayan, hastanedeki goniillii ¢alismalarda yer alan ve farkli alanlarda hizmet
veren 69 katilmci ile yapildi. Calismada Bilgi Toplama Formu Gonulli Motivasyon

Envanteri kullanildi. Verilerin degerlendirilmesinde SPSS 18 programi kullanilmistir.



Degiskenler normal dagilima uymadig: icin analizlerinde nonparametrik testlerden Mann

Whitney U , Kruskal Wallis kullanilmistir.

Bulgular

Bu ¢alismaya katilan 69 gonullinin 55’1 (%79.7) kadin, 14’i (%20.3) kadindir. Bu kisilerin
39’u (%56.5) 18-30 yas, 22’1 (%31.9) 31-40 yas, 3’1 (%4.3) 41-45 yas, 5 kisi (%7.2) 45 ve
Ustll yas araligindadir. Katilimcilarin; 46°s1 (%66.7) bekar, 23’ (%33.8) evlidir; 19’u (%27.5)
kamu kurulusunda, 26°s1 (%37.7) 0zel sektorde, 15’1 (%21.7) herhangi bir iste ¢alismiyor, 9’u
(%13.0) serbest olarak galismaktadir. Aylik gelir durumu olarak 10°u (%14.5) 1000 TL’den
az, 8’1 (%11.6) 1000-2000 TL, 12’si (%17.4) 2000-3000 TL, 20’si (%29) 3000-5000 TL,
19’u (%27.5) 5000 TL ve lizeridir. Katilimeilarin 44’1 (%63.8) lisans, 23’ (%33.3) yiksek

lisans/ doktora programi mezunudur.

Yapilan analizler sonucunda, ¢alismaya katilan goniilliilerin Géniillii Motivasyon Olgegi
puanlari ile cinsiyet, yas, aylik gelir, egitim durumu, ¢alisma durumu ve medeni durum gibi
bagimsiz degiskenler arasindaki iliski incelenmistir. Goniillii Motivasyon Olgegi puanlari ile,
yas ve medeni durum arasindaki iliskinin istatistiksel olarak anlamli farkliliga yol agtig

gorilmiistiir.

Tartisma

Bu arastirma ‘hastanede gondillii calisan bireylerin motivasyon diizeylerini bazi degiskenlere
gore incelemeyi amaglamistir. Calismada goniillii motivasyonu puani ile sadece yas ve
medeni durum degiskenlerinde anlaml1 farkliliklar gostermistir. Orta yas kategorisindeki
bireylerin goniillii motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve bekar olan bireylerin
goniillii motivasyonlarinda yiikselme oldugu goriilmiistiir. Diger degiskenlerde boyle bir
farkliligin goriilmemesi goniilliiliik kavraminin cinsiyet ve aylik gelir gibi degiskenlere gore

degismeyen igsel bir tutum oldugunu gostermektedir.



Egitim durumuna gore farklilik gosterilmesi beklenirken, bu ¢alismada gosterilmemesinin

sebebi diger egitim alanlarindan katilimcilarin incelenmemesiyle ilgilidir.

Calismanin  O0rneklem sayisinin  artirilarak  esit  dagilima  ulastirillmasi,  incelenen
degiskenlerdeki farkli alandan bireylere de ulasilmasi, baska degiskelere gore de incelemeler
yapilmasi, goniillii motivasyon Ol¢eginin alt Olceklerine ait de arastirmalar yapilip
incelenmesi, goniilli tesvik programlarinin diizenlenmesi ve bu sonuglar dogrultusunda
calismanin tekrar edilmesi onerilmektedir.
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